
Gestaltakademin söker Verksamhetsledare 

Om Gestaltakademin i Skandinavien 
Gestaltakademin arbetar för att möjliggöra meningsfulla liv i en ohållbar värld genom att 
bidra till ökad medvetenhet och utveckling av organisationer, människor och samhällen. Som 
ideell stiftelse har vi sedan 1976 bedrivit utbildningar med varaktiga resultat, både inom 
personlig utveckling och organisationsutveckling. Vår pedagogik bygger på att förstå och 
hantera komplexitet genom en kombination av teori och praktik. 

Nu söker vi en engagerad och strategisk verksamhetsledare som vill driva och vidareutveckla 
Gestaltakademins utbildningsutbud och verksamhet. 

Om rollen 
Som verksamhetsledare har du det övergripande ansvaret för Gestaltakademins operativa 
verksamhet och strategiska utveckling. Du leder arbetet med att vidareutveckla och anpassa 
våra utbildningar för att möta samhällets behov, utan att tumma på våra värderingar, 
teoretiska bas och kvalitet. Du kommer att ansvara för att: 

• Förvalta och utveckla Gestaltakademins utbildningsutbud, inklusive 
diplomutbildningarna Terapeutprogrammet och Organisationsprogrammet, 
grundkurser, workshops och seminarier. 

• Skapa ett sammanhållet och attraktivt utbildningserbjudande för individer och 
organisationer. 

• Bredda utbudet med längre kurser (8–20 dagar) med fokus på personlig och 
professionell utveckling. 

• Driva ekonomisk hållbarhet genom långsiktiga överenskommelser och förvaltning av 
stiftelsekapital. 

• Leda och stötta medarbetare, inklusive kursledare, ekonomiansvarig och pedagogiska 
ledare. 

• Vidareutveckla Gestaltakademins varumärke genom att bygga och fördjupa 
samarbeten med organisationer, utbildningsinstitutioner och forskningsaktörer. 

• Driva kvalitetsutveckling och implementera processer för kvalitetssäkring. 

Som verksamhetsledare rapporterar du till styrelsen och arbetar nära pedagogiska ledare i en 
teamorganiserad struktur. 

Vi söker dig som har: 

• Förståelse för gestaltpedagogiken, gärna med genomgången gestaltutbildning. 
• Erfarenhet av att leda och utveckla verksamheter, med förmåga att organisera och 

driva daglig drift. 
• Starkt affärssinne och förmåga att sälja in utbildningar, skapa relationer och bygga 

nätverk. 
• En tydlig, trygg och inkluderande ledarstil, samt förmåga att hantera utmaningar och 

förändring. 
• God förmåga att planera och tänka strategiskt för att lösa problem och driva 

utveckling. 
• Förmåga a) skapa och upprä)hålla förtroendefulla rela8oner internt och externt, 

både med medarbetare och samarbetspartners. 
• Förmåga att modernisera arbetssätt och ta vara på bärkra?iga tradi8oner. 



 

Ytterligare information: 

• Det här är ett konsultuppdrag på 40-50 % som ger dig möjlighet att jobba med andra 
uppdrag. 

• Vår ambition är att tjänsten är tillsatt 1 juni, med startdatum 1 september. 

 

Varmt välkommen att söka detta spännande och meningsfulla uppdrag! 

Ansökan 
Sista ansökningsdag: 31 mars 2025 
Skicka din ansökan till: Ordförande Gestaltakademin i Skandinavien Johan Nordenfelt 
johan@stockholmsledarinstitut.se 
För mer information, kontakta: Johan Nordenfelt johan@stockholmsledarinstitut.se 

 


