GESTALTAKADEMIN

Europas bredaste utbildningsprogram inom gestaltmetodik.

Praktisk forandringsledning

pa gestaltgrund
1 ar med start hosten 2018

En grundliggande utbildning i fordndringsmetodik och niarvarande
ledarskap som gor skillnad! Soker du verktygen for att lyckas béttre med
forandringsarbeten? Ar du trott pa aktiviteter som inte leder vidare?
Den hir utbildningen ger dig garanterat en utmaning att prova nya
metoder och omprova ditt eget ledarskap.

Utbildningen vander sig till Dig som " PFL-kursen var en "game
ar ledare eller nyckelperson med uppdrag att leda och stodja forandring. | changer " for mig som manniska.

. . v . e e . L. . ag minns kursen som en fantastisk
Utblldnlngqn ar lampllg for dig som uppl?verobehoY av att okg din tid dér jag utvecklades enormt
kompetens inom omradet och den egna formégan till ett stabilt och mycket p& ménga olika plan. Jag
narvarande ledarskap. Utbildningen har ett organisationspsykologiskt har varit med och bidragit i en stor
perspektiv pa att lyckas med forandring och metodiken vilar pa en grund  férdndring pé min arbetsplats med
av Gestalt, teori och forhallningssétt. goda resultat.”

o Lars Winges, Produktionschef,
Syfte och mal Sandvik

Overgripande mal Ar att stirka forindringskompetensen hos deltagarna
och i deras organisationer samt att starka den processkonsultativa
formégan.

Utbildningen bygger pa att varje deltagare ar aktivt involverade i
planerade eller pagdende projekt. Denna samverkan mellan utbildning
och verkligheten okar mojligheterna till varaktiga resultat bade for
organisationen du verkar i och for ditt eget larande. Effekten blir bast
nar fler frin samma organisation och projekt genomgar utbildningen

samtidigt. :

Omfattning 7

20 dagar utbildning pa internat (Stockholmstrakten), 8 tillfallen, 5x4 ‘ g

tim handledning samt ett praktikarbete for att prova metodiken i "Det &r en otroligt bra utbildning

skarp lage, lara genom att gora motsvarande 2 dagar. som har en balans mellan praktik
och teori. Antagligen den bésta

Plats utbildningen i forandringsledning

Kurstillfallena genomfors pd kursgardar i Uppsala och Stockholm. som finns pa marknaden.”

Handledning och praktikuppdrag kan ske lokalt, beroende pa Ulrika Tillberg, Head of Change

deltagarnas bostadsorter. Management & Organisational

Developement pd SEB

Kursdatum 2018-2019

24 augusti Uppstart

5-7 september

3-5 oktober

7-9 november

5-7 december

24-25 januari

7-8 mars

25-26 april

13-14 juni Examination inkl festmiddag



Dessutom ingar 5 handledningstillfallen i mindre grupp
(4 tim for 4 personer) med start vecka 3, 2019. Dessa dagar
planeras vid kurstillfdlle 3 och 4.

Praktisk tillampning och traning i metodiken sker genom ett
praktikuppdrag ute i organisationer som deltagarna arbetar i eller med.
Detta startar efter halva programmet och pégar till avslutningen. Arbetet
dokumenteras i en Essa och sammanfattar larandet samt ar underlag for
en serie workshops i den avslutande processen.

1-ARIGT PROGRAM
FORBEREDANDE PROCESS

Syfte: Siakra agarskap fran deltagarnas narmaste chef och omgivning.

| STEG 1 — INTRODUKTION
Syfte: Skapa goda forutsattningar for effektivt arbete under programmets
olika steg. Inventera och avgransa uppdrag som ger deltagarna en arena
att tillimpa kunskaperna. Provtryckning i vart arbetssitt i mindre grupp
om fyra personer.

STEG 2 — KUNSKAPER OM DET MANSKLIGA — UTVECKLA
ETT NARVARANDE LEDARSKAP OCH EN PERSONLIG
GRUND

Syfte: Att ge deltagarna goda mojligheter till personlig utveckling och
stabilitet i forandringsledarrollen.

Oka formagan att lasa in situationer, observera skeenden uppmarksamt
och sjalvmedvetenhet.

Utveckla formaga att skapa god kontakt mellan manniskor.

STEG 3 — KUNSKAPER OM GRUPPROCESSER & SYSTEMISKT
TANKANDE

Syfte: Att uppleva och reflektera 6ver manniskors satt att villkora och
samskapa gruppgemenskap. Uppleva utveckling till produktiv samverkan
i utbildningsgruppen. Se samband, hur detta perspektiv paverkar
organisationers effektivitet.

STEG 4 — KUNSKAPER OM FORANDRING SOM PROCESS
OCH ATT STODJA GENOM ETT PROCESSORIENTERAT
ARBETSSATT.

Syfte: Att starka formagan att arbeta med metoder som skapar rorelse
framat, i en sammanhallen process over tid. Att lara och trana pa
“Intervention” som verktyg (ett fundament inom Gestalt). Att se
samband mellan forandringens faser olika modeller kopplat till berorda
parters okande eller minskande engagemang och agarskap.

"Jag har en ny forstaelse for

hur bakomliggande orsaker kan
paverka vart satt att agera och att
vara nyfiken pa motstand snarare
dn att se det som nagot jobbigt.
Direkt nytta i skapandet av nya
rutiner fér operatérsunderhall
genom

operatorernas egen ansvarskansla"
Andreas Norgren,

Prod.ledare, Sandvik

”Med tva drs perspektiv sa vill jag
férmedla att jag har haft stor nytta
av utbildningen bade i jobbet o
privat. Frdmst har jag haft nytta av
att fa ékade insikter om mina egna
beteendeménster vilket hjélpt mig
ndr jag méter motstand.”

Inger Blomdahl, Avdelningschef,
AFA Forsdkring

”ldag ser jag saker som
jag inte ens var medveten om
tidigare. Nar jag satter ord pa

iakttagelserna gor

det skillnad, teamet forstar och
vagar valja att géra annorlunda”
Bodil Bjérnberg,

Agil Coach, Ericsson



|STEG 5 — LARA GENOM ATT GORA. PLANERA,
KONTRAKTERA, GENOMFORA OCH LARA AV EN
AVGRANSAD DEL I ETT ORGANISATIONS-
UTVECKLINGSARBETE.

Syfte: Att trana pa att hantera olika steg i en fordandringscykel i ett
avgransat stycke arbete.

| STEG 6 — EXAMINATION, AVSLUTNINGSPROCESS &
| UPPFOLJNING

Syfte: Dokumentera och integrera kunskaper samt att ge och fa
anvandbar aterkoppling for fortsatt eget larande.

Ledare

Ulf Zwedberg, 070-573 47 21, ulf.zwedberg@zp.se och Kinna Person, 070-
337 0404, kinna.person@zp.se med gedigen erfarenhet av att stodja
utveckling och forandring, bade pa det personliga planet och i hela
komplexa system.

Kursort
Stockholm

Kursavgift
75 000 SEK exkl moms

Kostnad for internat niara Stockholm tillkommer. Delat boende
forekommer.

Handledning i mindre grupp, 5 halvdagar ingar. Detta sker i
Stockholm. Beroende pa deltagares bostadsort kan handledning
ordnas lokalt och d4 kan handledares reskostnad tillkomma.

Behorighet
Inga krav pa tidigare gestalterfarenhet.

Antal deltagare
16 st

Ansokan

Sista ansokningsdag dr 1 juni 2018. Anmalan tidigare sikrar plats,
darefter tar vi emot reservplats vid ev. avbokning.

15 juni: Ansokan éar bindande, avhopp darefter debiteras med 50 %
av kursavgiften.

15 augusti 2018: Avhopp senare debiteras med 100 % av kursavgiften.

Mer information

Larandet sker till stor del upplevelsebaserat och genom praktisk
tillampning vilket bygger pa allas aktiva deltagande. Vi accepterar max
10% franvaro av den sammanlagda utbildningstiden for att du ska erhélla
utbildningsbevis och diplom for fullgjord utbildning.

Utbildningen ger behorighet att soka in till Organisationsprogrammet.

- PFLn var foér mig en 6gondppnare
foér hur jag medvetet kan anvinda
mig sjélv som instrument for att
skapa engagemang i en grupp eller
i ett stérre fordndringsarbete.
Och, anledningen varfér jag
fortsatte med 3-driga
Organisationsprogrammet var att
det jag ldrde mig pd PFL:n
fungerande i praktiken och detta
erbjod mdjligheter till férdjupning;
om mig sjélv, om grupper och
organisationer i fordndring.
Marcus, Verksamhets-utvecklare,
Landstinget Vdsternorrland.
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